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Liebe Jugendrotkreuzlerinnen
und Jugendrotkreuzler, Q R (i T ST E

das Jahr 2017 schreitet mit groRen Schritten voran
und schon stehen mit dem Schulsanitatsdiensttag im Q Aus den Kreisverbanden
April und dem Landeswettbewerb der Stufen | und Il
im Mai die ersten landesweiten GroRveranstaltungen
des Jahres vor der Tir. Q JRK Handlungsfelder
P —

Zuvor lohnt sich jedoch die Lekture unserer aktuellen e Wissenswertes

Infosion. Soziale Netzwerke sind aus unserem Alltag

sowohl im privaten und beruflichen Umfeld als auch in e
unserem Verbandsleben nicht mehr weg zu denken.

Mit Hintergriinden und praktischen Tipps geht unsere

Redaktion der Frage nach Segen oder Fluch der

Netzwerke auf die Spur. Wie ist deine Meinung oder

die Meinung deiner JRK-Gruppe dazu? Schreib uns
doch!

Die Berichte von euren JRK-Veranstaltungen vor Ort

nehmen natiirlich auch in dieser Ausgabe einen wich- Deutsches Rotes Kreuz +
tigen Platz ein. Lust etwas auch in deinem Ort aus-
zuprobieren? Nimm Kontakt mit den Autoren auf und
frag nach! Auch die JRK-Landesleitung steht euch bei
Problemen und Herausforderungen gern mit Rat und
Tat zur Seite. Vielleicht lesen wir in der nachsten Info-
sion schon von deinen umgesetzten Ideen?

Mit dem Fruhling beginnen auch die besten JRK-
Wochen des Jahres. Ich freue mich auf ein Wiederse-

hen bei einer der zahlreichen Aktionen und Veranstal-
tungen!

Eurer JRK-Landesleiter Ju g e“

Wi

Christoph

N

)
&
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Social Media sind digitale Medien und Technologien, mit denen man sich untereinander austauschen und
mediale Inhalte einzeln oder in Gemeinschaft erstellen kann." Die meisten Menschen nutzen laut einer Statis-
tik von Datamonitor Soziale Medien offenbar besonders, um von zu Hause aus Kontakte zu knipfen und Be-
ziehungen aufrechterhalten zu kénnen.

23

Beispiele*

Social Media

Blogs, berufliche Netzwerke, Kollek-
tivprojekte (z. B. Wikipedia), Foren,
Mikroblogs (z. B. Twitter), Content
Communities (z. B. YouTube), Foto-
Sharing, Social Bookmarks, soziale
Spiele, virtuelle Welten, soziale Netz-
werke (z. B. Facebook), Videoportale

klassische Massenmedien
Zeitungen, Radio, Fernsehen, Film

Reichweite

Beide ermdglichen es jedem, weltweit prasent zu sein

Multimedialitat

beliebige Kombination von Text, Ton
und (bewegten) Bildern

Kombination von Text, Ton und (be-
wegten) Bildern z. T. mdglich

Zuganglichkeit

fur jedermann kostengunstig zugang-
lich

Produktion obliegt i. d. R. privaten
oder regierungseigenen Unternehmen

Benutzerfreundlichkeit

Auspragung der Kenntnisse deutlich
geringer

Produktion setzt Spezialkenntnisse
und eine umfassende Ausbildung
voraus

Zeitraum bis zur Verof-

Veroffentlichung unmittelbar und ohne

Zwischen einem Ereignis und der

fentlichung Zeitverzug Veroffentlichung Uber Massenmedien
liegt ein gewisser Zeitraum (Tage,
Wochen, Monate)

Aktualitat Anderungen an Verdffentlichungen Beitrag (z. B. Zeitungsartikel) nach

ohne Zeitverzug

Erstellung und Verdffentlichung nicht
mehr veranderbar

1
2

Soziale Medien. In: Gabler Wirtschaftslexikon. Abgerufen am 21. April 2014

A. Komus, F. Wauch: Wikimanagement — Was Unternehmen von Social Software und Web 2.0 lernen kénnen. Minchen 2008, Seiten 1, 152, 167
Dominik Ruisinger: Online Relations: Leitfaden fir moderne PR im Netz. Schaffer-Poeschel Verlag, 2007, Seite 10 ff

4Aichner, T. und Jacob, F.: Measuring the Degree of Corporate Social Media Use. In: International Journal of Market Research. 57, Nr. 2, 2015, S. 257—
275. Abgerufen am 19. Mai 2015 und Hochspringen 1 Tom Alby: Web 2.0. Konzepte, Anwendungen, Technologien; Hanser Verlag, 2007

3
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Technologien

Es gibt viele verschiedene Social-Media-Technologien in den Bereichen Kommunikation (z. B. Weblogs, We-
binare, Mikroblogging, soziale Netzwerke, Social-Network-Aggregatoren, Event-Portale, Newsgruppen/Foren
und Instant Messenger), Kollaboration (= Zusammenarbeit) und Austausch von Wissen (z. B. Wikis, Social
Bookmarks/SocialTagging, Bewertungsportale und Auskunftsportale), Multimedia (z. B. Foto-Sharing, Video-
Sharing, Livecasting und Podcasts), Unterhaltung (virtuelle Welten und Online-Spiele und Mobile Apps).>®

Weblogs und Foren sind individualisierte Websites, auf denen Nutzer_innen diskutieren und ihre Erfahrun-
gen, Meinungen und Wissen zu spezifischen Themen austauschen kénnen.

Als Mobile App (deutsch: Kurzform App, Abklrzung fir Applikation) wird eine Anwendungssoftware fiir Mobil-
gerate bzw. mobile Betriebssysteme bezeichnet. Es gibt sie flr die verschiedensten Bereiche (z. B. Office-
Anwendungen, Spiele, Ratgeber, Fitness-Apps, programmierbarer Taschenrechner). Mithilfe von mobilen
Apps werden zunehmend digitale Gerate ferngesteuert (z. B. Kameras, Heizung, Haustechnik).

Ein soziales Netzwerk ist ein Online-Dienst, der eine Online-Community (deutsch: Gemeinschaft) beherbergt.
Mithilfe einer solchen Plattform kdnnen Nutzer innen Uber soziale Netzwerke z. B. miteinander kommunizie-
ren. Hier findet also ein wechselseitiger Austausch von Meinungen, Erfahrungen und Informationen statt.
Nehmen auf einem Profil negative Kommentare und AuRerungen seitens der Nutzer_innen zu, spricht man
auch von einem Shitstorm.’

Wikis kénnen von Benutzer_innen gelesen und online bzw. im Netzwerk
geandert werden. Einer der Vorteile von Wikis ist, dass der Inhalt konti-
nuierlich durch die Gemeinschaft gepriift, aktualisiert und verbessert wird.

Podcasts sind produzierte Mediendateien, die Uber das Internet oder das
firmeneigene Intranet angeboten werden. Diese kénnen aus Video- oder
Audiodaten bestehen, welche unabhangig von der Zeit abgerufen werden
koénnen.

Auf Media Sharing (deutsch: teilen) Seiten kénnen Nutzer_innen multimediale Inhalte veréffentlichen, z. B.
Videos, Bilder, Podcasts oder andere mediale Formen.®

Im Vordergrund von Social Bookmarks steht das Erfassen und Kategorisieren von Internetverweisen.® Ge-
fundene und interessante Links kdnnen verwaltet und geteilt werden.

Auf Social-News-Websites kdnnen Nutzer_innen interessante Webinhalte weiterempfehlen. Diese Webinhalte
kénnen beispielsweise einzelne Artikel, Videos oder Bilder sein.™®

Vorteile und Herausforderungen von Social Media
Mit Hilfe der erweiterten kommunikativen Méglichkeiten im Bereich der Sozialen Medien kann Transparenz er-
zeugt werden. Es kann auf Projekte o. 4. aufmerksam gemacht und Md&glichkeiten zum Austausch und zur
Partizipation (Beteiligung) geschaffen werden. So ist es auch moglich, Beziehungen zu den verschiedenen
Stakeholder-Gruppen (deutsch: Interessengruppe) aufzubauen und zu pflegen. Das Wissen von Spezialisten
wird mit der ,Weisheit der Vielen“ zusammengefiihrt."

Social Media kann auflerdem als Marke genutzt werden (Social Media Marketing [SMM]). Ziel im Marketing ist
es, mit der Zielgruppe in Kontakt zu treten und sich so an dem Publikum zu orientieren. Es soll aufmerksam

BVDW (Hrsg.): Social-Media-Kompass. Diusseldorf, 2009, S. 6-9

K. Kilian: Was sind Social Media?, in: Absatzwirtschaft 3/2010, S. 61

weitere Informationen auf Seite 9 ff.

D. Zarrella: The Social Media Marketing Book. Sebastopol 2010, S. 77

°A. Raabe: Social Software im Unternehmen: Wikis und Weblogs fiir Wissensmanagement und Kommunikation. Saarbriicken 2007, S. 42
197 Weinberg: The New Community Rules: Marketing on the Social Web. Sebastopol 2009, S. 230

1 Brigitte Reiser (2011): Das Wissen der Birger nutzen — die Koproduktion von Entscheidungen im Dritten Sektor

5
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gemacht werden. Auch kann sich z. B. ein Unternehmen so mit seinen Inhalten vorstellen und Nutzer_innen
dazu bringen, diese Inhalte zu verbreiten. Das erhoht wiederum den Bekanntheitsgrad der Marke oder des
Unternehmens.'? Auch kénnen soziale und wirtschaftliche Kontakte auf- und ausgebaut'®, Marktforschung be-
trieben oder es kann zur Kommunikation genutzt werden. Bei der Offentlichkeitsarbeit ber Soziale Medien
handelt es sich deshalb um ein zusétzliches bzw. erweitertes Angebot zu den ,normalen* Werbeaktivitaten."

t ' x R— ﬂ e Aufgrund der Transparenz und Beteiligungsof-
t — n , ' ? fenheit kann es aber auch zu Angsten kom-
‘ | 1 L5 1 t men, (z. B. vor dem Verlust kommunikativer

i = Kontrolle). Daraus folgt, dass die Nutzung von
m ‘ ] Social Media nicht nur eine Erweiterung der
! t Offentlichkeitsarbeit bedeutet, sondern vor al-
lem eine Bewusstseinserweiterung erfordert:
Auch Vereine, Verbande und sonstige Organi-

N sationen mussen das Potenzial von Social Me-
dia verstehen und Wege ebnen. Die neuen
3 B o ] Kommunikationsinstrumente zu nutzen bedeu-

o

tet somit, sowohl ihre technisch-medialen
Kompetenzen auszubauen, als auch die inter-
nen Strukturen und Prozesse an diese Mog-
lichkeiten anzupassen.

Je mehr die 6ffentliche Meinungsbildung durch die Kommunikation durch Social Media beeinflusst wird, desto
wichtiger ist es, dass alle Mitglieder der Gesellschaft Zugang zu diesem Kommunikationsraum haben und Gber
die entsprechende Medien- und Kommunikationskompetenz verfligen. Social Media kdnnen zwar neue Di-
mensionen 6ffnen, sie kdnnen aber ebenso neue Ausgrenzungsverhaltnisse hervorrufen bzw. schon beste-
hende festigen. Mit dem ungehinderten Zugang zu Informationen ist das Problem ihrer Verifizierung (deutsch:
Beglaubigung) und damit verbunden das der ungleichen Bildungsvoraussetzungen keineswegs geldst. Wer
sich im Social Web an Prozessen beteiligen mdchte, muss in der Lage sein, Social-Media-Anwendungen zu
bedienen und die eigene Meinung in einer Diskussion als verstandlich formulierten Kommentar einflieRen las-
sen kdnnen. Daher ist die Vermittlung von Medien- und Beteiligungskompetenz flir Menschen in allen Lebens-
phasen sehr wichtig. Flir Menschen mit kérperlichen oder geistigen Behinderungen oder Lern- und Lese-
schwierigkeiten mussen Angebote geschaffen werden, die ihren Ausdrucksmoglichkeiten und -bedirfnissen
entgegenkommen. Auf der einen Seite ist dies eine technische Herausforderung, auf der anderen Seite betrifft
dies die alternative Aufbereitung von Inhalten, z. B. in leicht verstandlichen Texten, Grafiken, Videos und Au-
dioformaten (Barrierefreiheit im Internet).

In einer 2009 verdffentlichten Studie gaben 45 % der befragten Arbeitgeber_innen an, soziale Netzwerke zu
nutzen, um an mogliche Kandidaten fur offene Stellen zu gelangen. Dies ist eine Steigerung von 22 % im Ver-
gleich zum Vorjahr." Da in sozialen Netzwerken die Mitglieder private Informationen mit anderen teilen (wie z.
B. erlangte Abschliisse), bietet sich fiir den_die Arbeitgeber_in die Mdglichkeit, noch vor einem Bewerbungs-
gesprach an weitere Informationen zu Bewerber_innen zu gelangen und abzuschatzen, ob diese die Voraus-
setzungen erfullen. Des Weiteren kdnnen Arbeitgeber_innen Uber soziale Netzwerke mit ehemaligen Mitarbei-
tenden in Kontakt bleiben.™

2w, Glynn Mangold, David J. Faulds: Social media: The new hybrid element of the promotion mix. Business Horizons, The Journal of the Kelley
School of Business, Indiana University

"3 http://online.wsj.com/article/SB122884677205091919.html

“ Oliver T. Hellriegel, Sabrina Panknin: Social Media in Bezug zu anderen Medien und heutigem Kommunikationsverhalten. In: Social Media Kompass
2010/2011, BVDW Bundesverband Digitale Wirtschaft (Hrsg.), Berlin 2010, S. 13—-15

HRFocus News Briefs, in: HRFocus, Dezember 2009, Seite 8

16Cyganski& B.H. Hass (2008): Potenziale sozialer Netzwerke fiir Unternehmen, S. 101-120
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Nutzer_innen zwischen 19 und 32 Jahren, welche mehrere verschiedene (7 bis 11) Social-Media-Plattformen
nutzen, haben gegenlber Nutzer_innen weniger Plattformen (0 bis 2) eine erhdhte Wahrscheinlichkeit, an
Depressionen oder Angststdrungen zu leiden.'” Ergebnisse von Langzeitstudien hingegen Ilegen allerdings
noch nicht vor. r

Cybermobbing*®

Beleidigungen und Ausgrenzungen unter Jugendlichen im Netz stel-
len ein grof3es Problem dar. Mobbing im Internet wird besonders
deshalb genutzt, da der_die Tater_in nicht mit der unmittelbaren
Reaktion des Opfers konfrontiert wird und anonym handeln kann.

Beim Cybermobbing werden Andere dauerhaft und gezielt durch
elektronische Medien beleidigt, blof3gestellt und/oder bedroht. Das
kann z. B. sein, dass peinliche Bilder und Gerilichte verbreitet oder
Fake-Profile angelegt werden. Beitrdge werden beleidigend kom-
mentiert. Uber private Kommunikationswege erhalten Opfer Beleidi-
gungen und Bedrohungen. Auch das bewusste Ausschlieen z. B.
aus WhatsApp-Gruppen einer Schulklasse kann hierunter fallen.

Woran merke ich, dass jemand betroffen ist?

Kinder, die betroffen von Cybermobbing sind, kénnen ganz unterschiedlich reagieren: Einige sind einge-
schichtert und ziehen sich zurtick, um keine Angriffsflache mehr zu bieten. Sie nutzen Computer und Internet
weniger oder machen das Gerat sofort aus, wenn Eltern und Freunde in die Nahe kommen. Andere reagieren
aggressiv oder werden krank. Auch kénnen kérperliche Symptome wie Schlafstérungen, Kopfschmerzen, Ap-
petitlosigkeit auftreten. Viele Betroffene von Cyber-Mobbing zeigen psychische Reaktionen (Niedergeschla-
genheit, fehlendes Selbstvertrauen, fehlende Lebensfreude, Vertrauensverlust, Minderwertigkeitsgefihle,
Angst, Depressionen), die auch langerfristig anhalten kénnen.

Was kann man tun?
absichtliches Ignorieren der Vorfalle, wenn die oder der Betroffene dle Vorfalle nlcht als grawerend
empfindet und es offensichtlich erscheint, dass es ‘ 0l
den Verursachern in erster Linie darum geht, Reak-
tionen zu provozieren;
Kontakt zum Opfer aufnehmen und Mitgefuhl zei-
gen, ernst nehmen, Vertrauensbasis schaffen, Un-
terstlitzung anbieten;
online gegen die Schikane reagieren (z. B. Kom-
mentare auf Pinnwand im Sozialen Netzwerk 16-
schen, beleidigende Bilder oder Hassgruppen mel-
den), offline den_die Tater_in ansprechen, mit dem
Cyber-Mobben aufzuhdren;
Sensibilisierung des Themas;
Respekt vermitteln, die Netiquette (= Spielregeln im
Internet) beachten und respektvoll sein
Gesprache mit Eltern suchen, Betroffene auf Beratungs- oder Meldestellen aufmerksam machen, ggf.
eine_n Anwalt_Anwaltin einbeziehen und Anzeige bei der Polizei erstatten - Beweise sammeln
(Screenshots/Bildschirmaufnahmen o. &.).
Courage zeigen

Brian A. Primack, Ariel Shensa, César G. Escobar-Viera, Erica L. Barrett, Jaime E. Sidani, Jason B. Colditz, A. Everette James: Use of multiple social
media platforms and symptoms of depression and anxiety: A nationally-representative study among U.S. young adults. In: Computers in Human Beha-

vior. Band 69, April 2017, 10. Dezember 2016, S. 1-9, doi:10.1016/j.chb.2016.11.013

18 www.schau-hin.info/medien
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Cybergrooming® (deutsch: anbahnen, vorbereiten) bezeichnet das gezielte Ansprechen Minderjahriger (iber
das Internet mit dem Ziel, sexuelle Kontakte anzubahnen. Dabei werden Kinder oft anonym aber auch unter
falschem Namen oder sogar richtiger Identitat beldstigt und zum Ubersenden von Nacktaufnahmen oder Tref-
fen aufgefordert.

Sexting?® setzt sich zusammen aus "Sex" und "texting" - dem englischen Wort fiir das Versenden von Text-
nachrichten. Jugendliche machen dabei erotische oder pornografische Bilder bzw. Videos von sich und ver-
schicken sie per Handy an andere. Mal geht es um den privaten Foto-Austausch innerhalb einer Beziehung.
Manchmal gilt es als Mutprobe innerhalb einer Clique, Aufnahmen herzustellen und zu verbreiten. Es kommt
auch vor, dass Kinder und Jugendliche Sex-Bilder geschickt bekommen und belastigt werden.

Hass im Netz*

Extremistische Gruppierungen und einzelne Aktivisten verbreiten im Internet ihre Ideologien, unter anderem
indem sie Andersdenkende und Menschen anderer Herkunft oder Hautfarbe abwerten und beleidigen. Zudem
versuchen sie Kinder und Jugendliche fur ihre dogmatischen Ideologien zu gewinnen.

Unter Hate Speech? versteht man verbale Angriffe auf Personen oder Gruppen aufgrund bestimmter Merk-
male wie Hautfarbe, Herkunft, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Weltanschauung oder Religion. Hate
Speech wird online haufig in Social Media in Form von Kommentaren, Beitragen oder Videos verbreitet. Sie
missachten die Wiirde von Personen, grenzt sie aus und kann Gewalt provozieren. Hate Speech ist strafbar —
auch die Verwendung verbotener Symbole bzw. Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen wie das
Hakenkreuz oder die Fahne des ,Islamischen Staats®, die Verherrlichung von Gewalt und der Aufruf zu Straf-
taten.

Fake News? versuchen mit Schlagzeilen oder gefalschten Bildern, Meinungen zu beeinflussen und Klicks zu
sammeln (,Clickbaiting®). Mitunter werden Uberschriften von Presseartikeln in einem anderen Kontext verwen-
det und so in ein falsches Licht gerlickt. Uber soziale Netzwerke verbreiten sie sich oft rasend schnell.

Der eigene Kérper und Medien?

Heranwachsende sind in ihrem Koérperbild, insbesondere in der (vor-)pubertaren Zeit, noch nicht gefestigt. Da-
her sind sie auf der Suche nach Vorbildern und Orientierungshilfen und greifen stark auf die Medienwelt zu-
ruck. Sie eifern medialen Figuren der Unterhaltungsindustrie ebenso nach wie Gleichaltrigen. Modelshows im
Fernsehen, Korpertrends auf Instagram und Schmink-Tutorials auf Videoportalen unterstitzen eine dauerhafte
Konzentration auf duRerliche Merkmale.

Selbstinszenierung und das Interesse an Kdrpertrends gehdren zur
Lebenswelt von Heranwachsenden dazu. Falsche und verzerrte
Korperideale kénnen jedoch zu lberzogenen Selbstzweifel am ei-
genen Korperbild fihren.

Besonders gesundheitsgefahrdend sind Internetangebote, die Ess-
stérungen als erstrebenswerten Lifestyle verherrlichen (z. B. ver-
harmlosende Abkurzungen wie ,Pro-Ana“ [= Anorexia nervosa, Ma-
gersucht] und ,Pro-Mia“ [= Bulimianervosa, Ess-Brech-Sucht]).
Hierbei tauschen sich vorwiegend Essgestoérte aus und bestarken
sich u. a. mit gesundheitsgefahrlichen Abnehm-Techniken, Hunger-
Wettbewerben und der Suche nach Abnehm-Partner_innen in ihrem krankhaften Essverhalten. Wahrend die
Angebote ein hohes Mall an Gemeinschaftsgefiihl suggerieren und ein essgestortes Verhalten bestatigen so-
wie verstarken, potenziert sich eine verzerrte Kérperwahrnehmung umso leichter.

1% www.schau-hin.info/medien
2% \yww.schau-hin.info/medien
2 www.schau-hin.info/medien
2 www.schau-hin.info/medien
2 www.schau-hin.info/medien
24 www.schau-hin.info/medien



(>) Titelthema INFOSION 01/17

Schon in den 1980er Jahre wurde der Grund-
stein flr soziale Netzwerke gelegt (Systeme
zum Austausch von Daten und Nachrichten
zwischen mehreren Benutzer _innen auf einer
Plattform). Danach kamen sehr schnell viele
Funktionen dazu, sodass schon Ende
1980er/Anfang 1990er z. B. ein personliches
Profil erstellt oder die Veréffentlichung von Ver-
anstaltungen Uber die neuen Anwendungen wie
z. B. AOL moglich waren. Auch gab es die ers-
ten Chats und die Nutzer_innen konnten 6ffent-
liche und private Nachrichten innerhalb ihres
Netzwerks verschicken. Wenige Jahre nach der
Jahrtausendwende, als immer mehr Menschen
eine Internetverbindung zur Verfiigung hatten,
gab es einen regelrechten Boom fir die sozia- ‘
len Netzwerke. 2004 ging z. B. Facebook an den Start. Zu Beginn der 2010er Jahre erlangten soziale Netz-
werke erneut einen groften Zulauf, da sich Smartphones, Tablets und andere Gerate ab diesem Zeitpunkt
durchsetzten. Zudem funktioniert die mobile Kommunikation heute weniger durch Telefonieren oder das
Schreiben von SMS sondern mehr durch soziale Netzwerke wie Facebook und Twitter.

Facebook Inc. ist ein US-amerikanisches Unternehmen. Der Gesellschaft gehdren auch In-
stagram und der Messenger WhatsApp. Facebook ist ein soziales Netzwerk, das Menschen
mit ihren Freunden, Arbeitskolleg_innen, Kommiliton_innen und anderen Mitmenschen verbin-
det.
https://de-de.facebook.com/JRK.Sachsen.Anhalt/

Twitter (deutsch: Gezwitscher) ist ein Mikrobloggingdienst des Unternehmens Twitter Inc. Auf
Twitter kdnnen angemeldete Nutzer_innen telegrammartige Kurznachrichten verbreiten. Die
Nachrichten werden ,, Tweets“ genannt.

https:/twitter.com/jrk_sachsen_anh?lang=de

YouTube ist ein Videoportal des US-amerikanischen Unternehmens YouTube, LLC. Die Be-

YO[I Tl]he nutzer_innen kénnen auf dem Portal kostenlos Videoclips (u. a. Film- und Fernsehausschnitte,
Musikvideos, Trailer sowie selbstgedrehte Filme und Slideshows) ansehen, bewerten, kom-
mentieren und selbst hochladen.

Instagram ist ein kostenloser Online-Dienst zum Teilen von Fotos und Videos. Zur Nutzung steht
eine App zur Verfigung. Nutzer_innen kénnen ihre Fotos und Videos mit Filtern versehen. Es
ermoglicht, Fotos und Videos auch in anderen sozialen Netzwerken zu verbreiten.

WhatsApp ist ein Instant-Messaging-Dienst. Benutzer_innen kénnen Uber WhatsApp Textnach-

richten, Bild-, Video- und Ton-Dateien sowie Standortinformationen, Dokumente und Kontaktda-

w ten zwischen zwei Personen oder in Gruppen austauschen. Seit 2015 ist hier sogar das internet-
— basierte Telefonieren Uber die App mdglich. Dieser Dienst ist kostenfrei.

Typische Funktionen von Sozialen Netzwerken
e persdnliches Profil mit diversen Einstellungen zur Sichtbarkeit fiir die Offentlichkeit oder einer einge-
schrankten Sichtbarkeit fur Mitglieder der Netzgemeinschaft bzw. eines selbst gewahlten Kreises (z. B.
Freunde)
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e Kontaktliste oder Adressbuch samt Funktionen, mit denen die Verbindungen zu den hier verzeichneten
Mitgliedern der Netzgemeinschaft, etwa Freunde, Bekannte, Kollegen usw., verwaltet werden kdnnen

e Empfang und Versand von Nachrichten zwischen Mitgliedern

Empfang und Versand von Benachrichtigungen Uber diverse Ereignisse wie Profilanderungen, neu

eingestellte Bilder, neue Kritiken usw.

Erstellen von Blogs bzw. das Veroffentlichen von einzelnen Statusaktualisierungen

Spiele z. T. zur Kommunikation und Kooperation der Plattformnutzer_innen

Teilen von Fotos und Videos mit anderen Usern bzw. Mitgliedern

Erstellen von Gruppen innerhalb des Netzwerkes, um gleiche Interessen zu biindeln

Suchfunktionen

Soziale Netzwerke koénnen sich durch Mitgliedsbeitrage finanzieren. Viele Soziale Netzwerke sind allerdings
kostenfrei, da diese eher angenommen werden. In diesen Fallen werden also Werbung, Sponsoring und Nut-
zung der Kundendaten verwendet, um das Netzwerk zu finanzieren.

Herausforderungen und Konsequenzen

Kritik an den Diensten richtet sich in erster Linie auf die Verdffentlichung privater Informationen im Internet, die
zu personlichen Nachteilen fiihren kann.?® Hier spielt es keine Rolle, ob man selbst unvorsichtig war oder beim
Dienstleister bzw. Nutzer_in Sicherheitsliicken vorliegen. Im Extremfall kénnen die Daten fiir Cybermobbing
oder Identitatsdiebstahl verwendet werden. Bisher stand eher die Funktion im Vordergrund. Allerdings erfolgt
jetzt ein Umdenken und Sicherheitsaspekte gewinnen an Bedeutung.?® Die Erhebung, Speicherung und Wei-
tergabe von personenbezogenen Daten bedarf immer einer Rechtsgrundlage (§ 4 BDSG?, § 28 BDSG) oder
einer Einwilligung nach § 4a BDSG.?® Eine Einwilligung nach § 4a BDSG kann nur dann wirksam erteilt wer-
den, wenn sie auf der freien Entscheidung eines_r informierten Nutzer_in beruht. Das Problem bei sozialen
Netzwerken besteht aber vorwiegend darin, dass die Nutzer_innen formal eingewilligt haben und sich zumeist
keine Gedanken Uber die Gefahren machen und den Netzwerken ein blindes Vertrauen entgegenbringen.

Auch gerat immer mehr Software in die Kritik, welche ein real existierendes, jedoch virtuelles Leben zeigt ahn-
lich wie in Computerspielen. Es besteht die Gefahr, dass sozial vereinsamte Menschen zunehmend Zeit im vir-
tuellen, zweiten Leben verbringen, was zu sozialer Isolation und dem Verlust realer, sozialer Kontakte fiihren
kann und eine zunehmende Realitatsflucht verursacht. Zudem ist es dort méglich, Zahlungen zu leisten, um z.
B. schneller das nachste Level des Spiels zu erreichen. Das kann leider auch ein Suchtverhalten fordern.

Im Darknet (deutsch: ,Dunkles Netz“) stellen Teilnehmende ihre Verbindung untereinander manuell her. Im
Ergebnis bietet ein Darknet ein hdheres Mal an Sicherheit, da einem_r Angreifer_in der Zugriff auf das Netz-
werk nicht ohne Weiteres mdglich ist oder er_sie im Idealfall gar nichts von der Existenz des Netzwerks weil3.
Um neue Personen in ein Darknet zu integrieren, missen diese gewohnlich von Teilnehmenden eingeladen

oder akzeptiert werden. Stellenweise ist dies auch nur Teilnehmenden maoglich, die Uber Privilegien verflugen.
Die Daten werden haufig verschlisselt Ubertragen und gespeichert. Aufgrund dieser Eigenschaften entstehen
allerdings auch erhebliche Méglichkeiten fiir kriminelle Aktionen (z. B. illegaler Drogen-/Waffenhandel).?® Eine
Anfang Februar 2016 veroffentlichte Studie des britischen Thinktanks International Institute for Strategic Stu-
dies® stufte 57 % von 5205 untersuchten aktiven Seiten im Darknet inhaltlich als ,illegal” ein.

% Soziale Netzwerke Teil 1: Definition, Kritik an den sozialen Netzwerken, in der Tradition des BOFH (sprachlich ordinér, aber in der Sache ernstzu-
nehmend)

?® Erica Naone: Wenn soziale Netze sich gegen ihre Nutzer wenden, Technology Review

7 Bundesdatenschutzgesetz

28 Bergmann/Mohrle/Herb Teil VI Multimedia und Datenschutz Ziffer 1.6

2 Drogen, Waffen, Falschgeld: Ermittler heben Kriminelle im Darknet aus. In: n-tv.de. 29. Februar 2016, abgerufen am 26. Juli 2016

%% Das Dark Web quillt Gber vor illegalen Angeboten, Siiddeutsche Zeitung vom 2. Februar 2016, abgerufen am 30. Juli 2016
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Bildrechte werden in Deutschland heute im Urheberrechtsgesetz festgelegt. Zu den Verwertungsrechten (=
was macht man mit den Bildern?) nach dem Urheberrechtsgesetz gehdren Vervielfaltigungsrechte, Verbrei-
tungsrechte und Verdffentlichungsrechte. Zu den Persdénlichkeitsrechten zahlen das Recht auf Anerkennung
der Urheberschaft (z. B. Nennung des Namens) und das Verbot der Entstellung/Verfremdung. Das Recht am
eigenen Bild ist in Deutschland im Kunsturheberrechtsgesetz geregelt.

Bilder oder Filme, die nicht die Definitionen von § 2 Abs. 1 oder § 72 Abs. 1 UrhG erflllen, haben gemaf
§ 2 Abs. 2 UrhG keinen urheberrechtlichen Schutz. Sie gehéren zum ,freien Aligemeingut®. Hierunter fallen
insbes. Reproduktionen von einer zweidimensionalen Bild- oder Textvorlage, sofern sie mit dem Ziel einer
gréRtmaglichen Ubereinstimmung mit dem Original erzeugt wurden.

Werke wie etwa Bauwerke und Denkmaler, die sich dauerhaft an 6ffentlichen Wegen, Strallen oder Platzen
befinden, durfen nach § 59 UrhG unbedenklich fotografiert werden. Fur die Panoramafreiheit ist wesentlich,
dass die Lichtbilder von einem flir das Publikum allgemein zuganglichen Ort aus aufgenommen wurden.

Nach deutschem Recht ist es aulerdem nicht zulassig, Uber Mauern zu spahen oder andere Hindernisse zu
Uberwinden oder Hilfsmittel wie Teleobjektive, Leitern oder auch Luftfahrzeuge zu verwenden, um in die ge-
schiitzte Privatsphére einer (prominenten) Person einzudringen.®'

Ebenso wie bei Textzitaten besteht die Moglichkeit, auch ein urheberrechtlich geschutztes Bild als Bildzitat
nach § 51 UrhG zu verwenden, ,sofern die Nutzung in ihrem Umfang durch den besonderen Zweck gerecht-
fertigt ist“. Zu der Voraussetzung zahlt unter anderen, dass das Bild nicht verandert wird und eine korrekte
Quellenangabe erfolgt.

Das Recht am eigenen Bild ist ein Persdnlichkeitsrecht. Jeder Mensch darf grundsatzlich selbst dartiber be-
stimmen, ob Uberhaupt und in welchem Zusammenhang Bilder von ihm_ihr veréffentlicht werden. Einschran-
kungen gelten allerdings fur ,Personen der Zeitgeschichte®, wie Politiker, Sportler und Kinstler. Paparazzi-
Aufnahmen brauchen hingegen auch Prominente nicht immer zu dulden.®?

+

Passend zu dem Thema dieser Infosion ist im letzten Jahr eine neue Station zum
Thema Internet und Soziale Medien entstanden. Meine Vorgangerin fur das FSJ
Body+Grips-Mobil, Mareike Tittel, hatte ein FSJ/digital gemacht und wahrend die-
ses Jahres war es ihre Aufgabe eine neue Station zu konzipieren. Entstanden ist
,Die Falscherwerkstatt® — fit im Umgang mit Daten im Netz. Ziel der Station ist,
- i % dass die Schuler_innen mehr Verantwortung fur personliche Daten im Netz tUber-
nehmen und somit dem Datenmissbrauch vorgebeugt werden kann. In der Station
schneiden die Schiler_innen ein Bild aus einem Magazin aus und kleben dies auf ein
Blatt Papier. Anschlielend geben sie dieses in der Runde weiter. Jede_r Schiler_in
kann das vor sich liegende Blatt so bearbeiten, wie er_sie lustig ist. Wenn dann das
Bild wieder bei dem_der Besitzer_in angelangt ist, sehen die Schiler_innen, wie
schnell jeder Mensch die Daten missbrauchlich benutzen und einfach veradndern
kann.Darum passt gut auf, wo du dich im Internet rumtreibst und schiitze dich immer.

# Markus Woéllner, Projektkoordination "Body+Grips-Mobil"

31 BGH, Urteil vom 9. Dezember 2003, Az. VI ZR 373/02, Volltext — Luftbildaufnahmen vom Ferienhaus, Presseerklarung Nr. 152/03 vom 9. Dezember
2003

32 EGMR, Beschwerde-Nr. 59320/00, 24. Juni 2004, Caroline von Monaco



() Titelthema INFOSION 01/17

Die Symbole der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung haben zwei Funktionen. Auf der einen Seite dienen
sie in bestimmten Situationen als Schutzzeichen im Sinne der Genfer Abkommen (Rotes Kreuz, Roter Halb-
mond, Roter Léwe mit roter Sonne, Roter Kristall), zum anderen sind sie Kennzeichen von Organisationen, die
zur Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung gehoren.

Als Schutzzeichen dienen sie der Markierung von Personen und Objekten (Gebauden, Fahrzeugen etc.), die
im Fall eines bewaffneten Konflikts zur Umsetzung der in den Genfer Abkommen vereinbarten Schutzregelun-
gen und HilfsmaBnahmen im Einsatz sind (z. B. militdrische Sanitatsdiensteinheiten oder zivile Krankenhau-
ser). Sie sind weithin sichtbar (z. B. Fahnen) und ohne Zusatze zu verwenden. Auch dirfen Personen das
Schutzzeichen tragen, wenn sie nicht unmittelbar an Angriffshandlungen teilnehmen und nur sich selbst sowie
die ihnen anvertrauten Verwundeten und Ausristungen verteidigen. Als Schutzzeichen dirfen jedoch nur das
Rote Kreuz, der Rote Halbmond, der Rote Léwe und der Rote Kristall (nicht der Rote Davidstern) verwendet
werden.

Bei einer Verwendung als Kennzeichen zeigen diese Symbole an, dass die betreffenden Personen oder Ein-
richtungen Teil einer bestimmten Rotkreuz- oder Rothalbmond-Organisation wie dem IKRK, der Fdderation
oder einer nationalen Gesellschaft sind. Die Symbole sollen in diesem Fall kleiner und mit einem entspre-
chenden Zusatz (z. B. Deutsches Rotes Kreuz) verwendet werden.

Wahrzeichensymbole

Als Kennzeichen wird in Deutschland das Rote Kreuz mit dem Zusatz "Deutsches Rotes Kreuz" verwendet.
Vorgesehen sind dabei folgende Darstellungen:

1SC

K

Deutsches » + .

Deutsches Rotes Kreuz ulis Eﬁ:ﬁg C’;FS K‘?‘é

Die Zeichen (auch z. B. das Zeichen des IKRK oder der Féderation) verlangen einen besonderen Respekt. Sie
sollen ihrer Wiurde entsprechend behandelt und nur in den angegebenen Formen verwendet werden. Die
Wahrzeichen dirfen weder durch Ubermalen, Umformung, noch durch Schriften und Farbverldufe verfremdet
werden. Die Wahrzeichen stehen immer auf weillem Grund.

Mit Ratifizierung der Genfer Abkommen verpflichten sich die Staaten den Begriff "Rotes Kreuz" sowie seine
Wahrzeichen vor Missbrauch zu schitzen. Die Bundesrepublik Deutschland kommt dieser Verpflichtung im
Ordnungswidrigkeitengesetz nach.

8§ 125 Ordnungwidrigkeitengesetz

(1) Ordnungswidrig handelt, wer unbefugt das Wahrzeichen des Roten Kreuzes auf weiRem Grund oder die
Bezeichnung "Rotes Kreuz" oder "Genfer Kreuz" benutzt.

(2) Ordnungswidrig handelt auch, wer unbefugt das Wappen der Schweizerischen Eidgenossenschaft be-
nutzt.

(3) Den in den Absatzen 1 und 2 genannten Wahrzeichen, Bezeichnungen und Wappen stehen solche
gleich, die ihnen zum Verwechseln ahnlich sind.
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(4) Die Absatze 1 und 3 gelten fiir solche Wahrzeichen oder Bezeichnungen entsprechend, die nach Vélker-
recht dem Wahrzeichen des Roten Kreuzes auf weiRem Grund oder der Bezeichnung "Rotes Kreuz"
gleichstehen.

(5) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe geahndet werden.

* Verwendung nur gemaf * Verwendung nur durch
Rotkreuz-Gesellschaften
Vertragsbedingungen * mit Beschriftungen und
* ohne Umrandungen und Zutaten
Zutaten * Im Frieden beliebig; im
* grof3 und weithin sicht-/ Krieg klein und nicht auf
erkennbar Armbinden
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Es sollten bei der Nutzung von Sozialen Medien/Netzwerken folgende Fragen beantwortet werden:*
+ Ist Social Media das Richtige fiir mich bzw. fir die Gruppe?
+ Wen will ich mit meinen Themen erreichen? Nutzt diese Zielgruppe das Social Web?
+ Habe ich langfristig die benétigten personellen und finanziellen Mittel fir die Pflege der Profile?
+ Schaffe ich es, in relativ kurzer Zeit, eine groRere Fangemeinde aufzubauen?
+ Modchte ich in den direkten Dialog mit meiner Zielgruppe treten?

Welche Besonderheiten sind bei der Online-Kommunikation zu beachten? **

Veroffentlichte Informationen bleiben dauerhaft offentlich und kénnen nicht ohne weiteres geléscht

werden. Zum Teil kdnnen nachtraglich keine Korrekturen vorgenommen werden.

Informationen sollen méglichst allgemein verstandlich formuliert werden.

Veroffentlichungen kénnen eine breite ,Streuwirkung“ entfalten.

Es kann passieren, dass von einer Einzelmeinung auf Alle bzw. die ganze Gruppe geschlossen wird.

Die Verknlpfung mit anderen Informationen (privat und dienstlich) ist leicht moglich.

Die kontinuierliche Pflege verschiedener Profile und Medien kann einen enormen Aufwand mit sich

bringen.

Auch aulRerhalb der eigentlichen ,Arbeitszeiten® kdnnen Nachrichten, Reaktionen und Anfragen in den

sozialen Medien anfallen.

Behalte vertrauliche Informationen flir dich: Internes bleibt intern. Behandele alle geheimhaltungsbe-

durftigen Informationen streng vertraulich.

+ Mache dich deiner Verantwortung bewusst: Wenn du Social Media Kanale z. B. fiir deine JRK-Gruppe

nutzt, handele als Teil des Roten Kreuzes.

Sei sorgfaltig und transparent: Kommentiere nie anonym oder unter der Verwendung eines Synonyms.

Bevor du etwas veroffentlichst: Stelle sicher, dass alle Fakten vorhanden sind und Uberpriife diese.

Verlinke, wenn es mdglich ist, auf die Quellen oder gib sie an. Fehler sollten schnell und fir alle sicht-

bar korrigiert werden.

+ Achte auf die Gesetze und das Urheberrecht: Veroffentliche keine vertraulichen oder urheberrechtlich
geschitzten Informationen, Bilder oder Videos. Bringe in Erfahrung, unter welchen Umstanden der_die
Urheber_in mit der Veroffentlichung einverstanden ist. Auch (kostenfreie) Bilddatenbanken enthalten
spezielle Nutzungsbedingungen.

+ In Deutschland besteht eine Impressumspflicht (§ 5 TMG und § 55 RStV) fir Druckerzeugnisse und
Online-Veréffentlichungen. Somit auch fir Facebook-Seiten, Twitter-Accounts und ahnliches. Das Im-
pressum muss laut Bundesgerichtshof leicht erkennbar, unmittelbar erreichbar und standig verfligbar
sein.

+ Veroffentliche keine Bilder, die den darauf abgebildeten Personen schaden kénnten. Fur Portratauf-
nahmen bendtigst du die Einverstandniserklarung der abgebildeten Personen, bei Minderjahrigen muss
die Einverstandniserklarung der_des Erziehungsberechtigten vorliegen.

+ Verhalte dich respektvoll: Es versteht sich von selbst, dass auf Diskriminierungen hinsichtlich Rasse,
Religion, Geschlecht oder Herkunft verzichtet wird.

+ Nimm das Thema mit in die Gruppenstunde. Kinder und Jugendliche sollten entsprechend ihres Alters

auch an die neuen Medien herangefihrt werden.

Begleite die Kinder und Jugendlichen im Umgang mit den Sozialen Medien.

Beachte Altersbeschrankungen und Privatsphare.

Sei Vorbild!

+ + +++++ +

+ +

L

33 . . . . . .
www.pr.uni-halle.de/online-socialmedia/social-media/

34 . . . . . .
www.pr.uni-halle.de/online-socialmedia/social-media/
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Ansprechpartnerin in der JRK-Landesleitung
Astrid Unger
E-Mail: Astrid.Unger@jrk-sachsen-anhalt.de

Ansprechpartnerin im DRK Landesverband Sachsen-Anhalt
Anika Haenschke

Fachreferentin Offentlichkeitsarbeit

Tel. (0391) 610 689-15

E-Mail oeffentlichkeitsarbeit@sachsen-anhalt.drk.de
Laneburger Stralde 2

39106 Maadebura

Pixabay.de

Pixabay ist eine internationale Bilddatenbank flir gemeinfreie Fotos, lllustrationen, Vektor-
grafiken und Videos. Die Website wurde von Hans Braxmeier und Simon Steinberger
entwickelt und umfasst seit Februar 2016 mehr als 570.000 Public-Domain-Bilder. Diese
Bilder werden von Fotografen und Grafikern der Online-Community zur Verfligung ge-
stellt.

The Social Network

Film

Regisseur: David Fincher

Erscheinungsjahr: 2010

Inhalt: The Social Network ist ein US-amerikanisches Filmdrama, das die Entstehungsge-
schichte des sozialen Netzwerks Facebook thematisiert.

An einem Herbstabend im Jahr 2003 setzt sich Harvard-Student und Computergenie
Mark Zuckerberg an seinen Computer und beginnt, wie in Rage an einer neuen Idee zu
arbeiten. Was in seinem Studenten-Zimmer mit wildem Bloggen und Programmieren sei-
nen Anfang nimmt, entwickelt sich bald zu einem globalen sozialen Netzwerk und I6st
eine Revolution der bisherigen Kommunikation aus. Nur sechs Jahre und 500 Millionen
Freunde spater, ist Mark Zuckerberg der jingste Milliardar aller Zeiten.

Links

v http://irk-sachsen-anhalt.de/service/presse.html

v'  http://jrk-sachsen-anhalt.de/fileadmin/user upload/07-Service/Downloads/Social Media Infoblatt.pdf
v www.sachsen-anhalt.drk.de/presse.html

v' www.jugendrotkreuz.de/kreuz-quer/aktuelles/medienportal/

v www.bmi.bund.de/DE/Kontakt/SocialMedia/SocialMedia node.html

v" www.schau-hin.info/medien/soziale-netzwerke.html

v www.schau-hin.info/medien/soziale-netzwerke/elternfragen/7-10-jahre.html
v" www.schau-hin.info/medien/soziale-netzwerke/elternfragen/11-13-jahre.html
v www.surfen-ohne-risiko.net

v" Kinderchat von "seitenstark.de"

v www.klicksafe.de

v www.internet-abc.de

v www.medienberatung.nrw.de (Arbeitshilfe Social Media und Schule)
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Dr. Carlhans Uhle ist neuer Landesgeschaéftsfuhrer des
DRK Landesverbands Sachsen-Anhalt e. V.

In der 26. Landesversammlung am 22. Oktober
2016 in Magdeburg wurde seitens des Prasiden-
ten des DRK Landesverbands Roland Halang
der Dienstantritt von Dr. Carlhans Uhle (Magde-
burg) zum 01. Januar 2017 bekannt gegeben.

Herr Dr. Uhle wechselte aus der Geschaftsfuh-
rerposition der Investitions- und Marketinggesell-
schaft Sachsen-Anhalt mbH in die gleiche Funk-
tion des DRK Landesverbands. In seiner Position
als Geschéftsfuhrer der Investitions- und Marke-
tinggesellschaft war die Hauptaufgabe des 58-
Jahrigen die Starkung der Wirtschaft (v. a. in den
Bereichen Investitionen, Tourismus und Stand-
ortmarketing) im Bundesland Sachsen-Anhalt.

.ich freue mich schon sehr auf die neue Aufgabe beim DRK. Besonders das Leitbild der Menschlichkeit und
der Grundgedanke des unbedingten Helfenwollens liegen mir sehr am Herzen. Der Grundsatz der vorbehalt-
losen Hilfeleistung fur alle, die Hilfe brauchen, hat mich bei der Entscheidung fir die Annahme dieser neuen
Aufgabe sehr stark geleitet, kommentiert Dr. Carlhans Uhle die neue Herausforderung als Landesgeschafts-
fuhrer beim DRK.

# Rotkreuzmagazin Friihjahrsausgabe 2017

Es lief rund in der ,Festung kunterbunt”

i: Am Wochenende vom 18. und 19. Februar 2017 verwandelte sich die Festung Mark in Magde-

burg zu einem riesigen Abenteuerspielplatz. Auf den Entdeckertagen fir Kinder, Jugendliche
und Familien konnte man sich durch ganz viele Mitmachangebote ausprobieren und gucken,
wie man seine freie Zeit oder auch die Ferien gestalten kann.

Am Stand des Jugendrotkreuzes durften bereits die jingsten Teilnehmer_innen an unserem
Teddy Josef die Erste Hilfe Uben, einen Verband anlegen, ihn trosten und den Notruf absetzen.
AulRerdem wurden all die verschiedenen Angebote flur Kinder und Jugendliche im Deutschen
Roten Kreuz vorgestellt.

# Monika Rockrohr, JRK-Landesreferentin

Strukturelle Anderungen im Team Ehrenamt/Bildungswerk

Sowohl die FSJ-Stelle (BGM) als auch die Jugendbildungsreferentin Christin Schreiber werden seit dem
01. Februar 2017 dem Team Ehrenamt, Jugendrotkreuz und Gemeinschaften unter der Leitung von Michael
Walter zugeordnet. Durch die strukturelle Veranderung wird eine engere Zusammenarbeit mit der JRK-
Landesreferentin Monika Rockrohr gewahrleistet. An den Telefonnummern andert sich nichts.

# Christin Schreiber, Jugendbildungsreferentin
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Ab dem Jahr 2017 wollen wir fest mit dem DRK-Server arbeiten. Bereits 2016 sind wir ihn auf verschiedenen
Veranstaltungen schon Probe gelaufen. Allerdings fehlen noch jede Menge Mitgliedschaften. Bitte denkt dar-
an, die Daten/Akten eurer Mitglieder einzupflegen. Auch wirden wir gerne zum nachsten JRK-
Landeswettbewerb die Anmeldung Uber den DRK-Server durchfiihren.

e —— S— Wie _wére es, wenn ihr far eure Jugendrotkreuzler__innen die neuen
Eg; Mumtarstactt oY + m Mitgliedsausweise Uber den DRK-Server erstellt? Ein Muster, wie die
Ausweise im Chipkartenformat aussehen, findet ihr links. Der Schutz

mﬁ:;m der personenbezogenen Daten wird dabei sehr ernst genommen. Es
Funktion wurden technische und organisatorische MalRnahmen getroffen, die

=" sicherstellen, dass die gesetzlichen Vorschriften Gber den Datenschutz
I[;!EH!.HE“ o beachtet werden. Die Beachtung geltenden Datenschutzrechtes unter-

liegt ebenfalls einer standigen Uberpriifung durch einen Datenschutz-
beauftragten.

iy ptyee AT BEIDR Oy e 3007 00T

Solltet ihr noch Fragen zum DRK-Server haben, meldet euch gerne bei uns im Team Ehrenamt, Jugendrot-
kreuz und Gemeinschaften.
# JRK InfoMail 30/2016

Was hast du im Sommer vor? Wie ware es mit einem Betreuer_inneneinsatz in einem unserer
zwei KinderSommer-Durchgénge (kurz: KiSo)?

Durchgang 1: 09.07./11.07. - 23.07./24.07.2017
Durchgang 2: 23.07./25.07. - 06.08./07.08.2017

Und das erwartet euch:

Schulung im Mai 2017 als Vorbereitung fir
den Betreuer_inneneinsatz,

Unterlagen,  Handreichungen, diverse
Checklisten und Instrumente zur Unterstut-
zung des Einsatzes,

regelmaflige Klein- und GrofRteamsitz-
ungen in den Durchgangen um den Infor-
mationsfluss zu gewahren,

Entwicklung der eigenen Persoénlichkeit
und Moglichkeiten zum Einbringen vieler
kreativer Ideen,

eine ausflihrliche Bestatigung der ehren-
amtlich geleisteten Tatigkeit (auch als
Praktikumsplatz moglich!),

im Anschluss ein Nachtreffen, welches die
Moglichkeit bietet, das Erlebte im KiSo zu ref-
lektieren,

vor allem aber auch jede Menge Spal, neue
Leute, Gemeinschaftsgefunhl,

die Moglichkeit, die eigenen Starken kennen
zu lernen,

freie Kost und Logis,

Fahrtkostenerstattung entsprechend DRK-
interner Regelungen,

Ubernahme aller Kosten fiir Aktivitdten und
Eintrittsgelder,

Méglichkeit eigene Grenzen auszuloten und
kennenzulernen.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn ihr auch in eurem Freundes- und Bekanntenkreis Interessierte anfragt und
uns somit bei der Betreuer_innensuche unterstitzen konntet.

Wenn ihr Fragen rund um den KiSo habt, ruft im Team Ehrenamt, Jugendrotkreuz und Gemeinschaften an
oder schreibt eine Email.
# JRK InfoMail 30/2016 und 02/2017
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JRK-AG Landeswettbewerbe

Am 25. und 26. Februar 2017 flogen
Sternschnuppen und Geistesblitze durch
die Landesgeschaftsstelle des DRK
Sachsen-Anhalt. Die JRK-AG Landes-
wettbewerbe traf sich dort, um den be-
vorstehenden Landeswettbewerb des
JRK Sachsen-Anhalt zu planen.

Zuvor besichtigte die Gruppe gemein-
sam mit einer Delegation der Stadt
: Gommern vor Ort die moglichen Unter-
" Destechos Rotes Krsuz bringungs- und Veranstaltungsorte. In
v Jugendrotkreuz ~ i produktiven Gesprachen mit dem Biir-
| §' Sachsen-Anhalt germeister der Stadt Gommern Herrn
© 4 Hinerbein und dem Schulleiter der
Grundschule Herrn Isensee wurden
grundlegende Themen wie die ortlichen
Gegebenheiten, Zustandigkeiten und
Versorgungsmoglichkeiten  bearbeitet.
Der Stadtvater betonte hierbei, dass die
Stadt Gommern sich gern flr Jugendliche engagiert und sich auf den Landeswettbewerb und den Besuch vie-
ler junger Gaste freut.

AnschlieRend standen neben der Wahl eines passenden Mottos und dem daraus resultierenden Rahmenprog-
ramm auch die Wahl von geeigneten Aufgaben sowie erste Kalkulationen auf dem Plan. Der Kreativitat der
jungen Arbeitsgruppe waren hierbei kaum Grenzen gesetzt. Den Jugendrotkreuzgruppen soll ein lehrreiches,
amisantes und vor allem interessantes Wettbewerbswochenende geboten werden.

Das achtkopfige Team um Mario Schwabe widmete sich bis in die Abendstunden der Erstellung eines vorlau-
figen Regiebuches, in dem Ablaufe, Ideen, Aufgaben und Orte festgehalten werden. Am Sonntagnachmittag
ging man mit einem vielversprechenden Plan und mit einem guten Gefuhl auseinander.

Das Team feilt bis zur Austragung des Landeswettbewerbs vom 19. bis 21. Mai 2017 in Gommern weiter an
den Aufgaben und dem Rahmenprogramm, um allen Beteiligten ein schénes Wochenende zu bereiten.

# Lena Bornowski, AG-Mitglied

FSJ mit dem Body+Grips-Mobil

Auch far den FSJ-Durchgang 2017/2018 suchen wir wieder eine engagierte junge Person-
lichkeit, die ihr Freiwilliges Soziales Jahr mit dem Body+Grips-Mobil (BGM) verbringen méch-
te. In einem jungen, aufgeschlossenen Team arbeitest du selbstdndig an Schulen, die das
BGM fur einen Projekttag buchen. Du koordinierst die Einsatztermine an Grund- und weiter-
fuhrenden Schulen, bist mit dem Parcours vor Ort und Ubernimmst an Tagen ohne Einsatz-
fahrt Bulroaufgaben. Die genaue Stellenbeschreibung erhaltet ihr unter jugendrotk-
reuz@sachsen-anhalt.drk.de.

# JRK InfoMail 7/2017




5) Aus dom Landesverband INFOSION 01/17

34. Mitgliederversammlung des Kinder- und Jugendring

Der Kinder- und Jugendring (kurz KJR) ist ein Bindnis von verschiedenen landesweit tatigen Jugendverban-
den. Auch wir als Jugendrotkreuz sind auf Landesebene, aber auch in vielen Kreis- und Stadtjugendringen
vertreten und setzen uns gemeinsam flr die Interessen der Kinder und Jugendlichen auf politischer Ebene
ein.

Am 11. Marz 2017 fand die 34. Mitgliederversammlung des KJR Sachsen-Anhalt in Magdeburg statt. Chris-
toph Keil (JRK-Landesleiter) und Monika Rockrohr (JRK-Landesreferentin) haben unseren Verband an dem
Tag vertreten und kommen mit vielen neuen Infos fir euch zuriick. Wir werden euch natirlich davon berichten.

Ubrigens:

Kinder- und Jugendringe gibt es auch in eurer Region. Eine Mitgliedschaft als Jugendverband kénnen wir
jedem Kreisverband empfehlen, unter anderen um mit anderen Verbanden in der Region sich zu vernet-
zen, die Jugendpolitik im Landkreis mitzugestalten und Hilfestellungen bei verschiedenen Férdermdglich-
keiten zu bekommen. Fur Informationen koénnt ihr euch an Inga Wichmann vom Kinder- und Jugendring
Sachsen-Anhalt unter 0391/53539480 oder per Email unter inga.wichmann@kjr-lsa.de wenden.

# Monika Rockrohr, JRK-Landesreferentin

JRK Landesleitungssitzung

Am 18. Marz 2017 tagte die JRK-Landesleitung zusammen mit den
beiden hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in der Geschéaftsstelle in Mag-
deburg. Auch der neue DRK-Geschéftsfuhrer Herr Dr. Uhle war hier zu
Besuch und wollte die JRK-Landesleitung mit ihnren Aufgaben kennen-
lernen.

Die aktuellen Aufgaben der JRK-Landesleitung sind vor allem die
Auswertung der Umfragen, die wir Ende des letzten Jahres durchge-
fuhrt haben. Ein paar Ergebnisse der Uni Magdeburg findet ihr in der
aktuellen Infosion unter den JRK-Handlungsfeldern. Auch haben wir die JRK-Landeskonferenz und die dortige
Diskussion zum JRK-Landesrat ausgewertet und einen Plan entworfen, wie wir hier weiter verfahren konnen.
Hierauf durft ihr gespannt sein.

Am 13. Mai 2017 wird die nachste JRK-Landesleitungssitzung im Osten von Sachsen-Anhalt stattfinden. Hier-
zu seid ihr gern zum Fruhstuck eingeladen. Naheres werdet ihr naturlich rechtzeitig von Monika erfahren.

# Astrid Unger, stellv. JRK-Landesleiterin

JRK-Jahr startet im Zentrum des Reformationsjubilaum

Das neue Kalenderjahr startet in vielen Verbanden, Institutionen und Organisationen mit traditionellen Neu-
jahrsempféngen. Seit einigen Jahren ist dies auch in unserem JRK-Landesverband unter dem Namen ,JRK-
Startschuss” eine Tradition. Doch in einem dynamischen Jugendverband widmen wir uns nicht groRen Reden,
sondern beginnen das Jahr mit inhaltlichen Arbeiten an aktuellen Themen.

Passend zum diesjahrigen Jubildum ,500 Jahre Reformation® trafen sich daher am 28. Januar 2017 ca. 30
JRKIler_innen in der Jugendherberge Wittenberg und wurden direkt vom Oberbilrgermeister der Stadt begrifst
und Uber die Vorhaben im Rahmen der Jubilaumsfeierlichkeiten informiert. Im Anschluss befassten sich die
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Teilnehmenden in zwei Gruppen mit den Entwurfen flr einen Werbeflyer des JRK in Sachsen-Anhalt, welcher
nun von der JRK-Landesleitung weiter umgesetzt wird sowie mit Methoden zur Planung von Veranstaltungen.

Nach der Mittagspause gab es Inputs zur neuen JRK-Kampagne und zu den Vorhaben der JRK-Landesleitung
im Jahr 2017. Natdrlich blieb bei Kaffee und Kuchen auch wieder jede Menge Zeit zum Austausch zwischen
den einzelnen Kreisverbanden.

# Christoph Keil, JRK-Landesleiter
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Jugendherberge Naumburg
Am Tennisplatz 9
06618 Naumburg/Saale
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Vom 10. bis 12. Marz 2017 trafen sich 22 motivierte JRKler_innen und  naumburg.de
Wasserwachtler_innen aus finf verschiedenen Kreisverbdnden zur Ju-  Facebook: Jugendherberge
gendleiterausbildung bzw. -fortbildung in der Jugendherberge Naum-  Naumburg

burg. Mit unseren Teamern Marco, Tina und Christin stiegen wir an die-

sem Wochenende in einen imaginaren Zug, der uns durch das erste von zwei Wochenenden begleitete.

Am Freitag ging es bei den jungen Hupfern unter anderem um den_die ,ldeale_n Ju-
gendleiter_in“. Die alten Hasen, welche das Wochenende als Fortbildung nutzten, brach-
ten den Neulingen auf spielerischer Weise bei, welche Rollen ein_e Jugendleiter_in ha-
ben kann. Hier ist vom_von der Motivator_in tGber den_die Lehrer_in bis zum_zur Blitzab-
leiter_in alles dabei. Jetzt ist auch klar, warum ein_e Jugendleiter_in einem Chamaleon
gleicht.

Den Samstag starteten wir mit den Gruppenphasen, der Altersspezifik und was eine
Gruppe definiert. Nach dem Mittag gingen wir spazieren, wo einige eine Rolle zugewie-
sen bekamen. Dadurch wurden uns die Leitungsstile am lebenden Beispiel beigebracht.
Bevor es am Abend um das Zivil- und Strafrecht ging, bildeten wir Gruppen, in denen wir

: uns etwas genauer um das Thema Gruppenstunde und Projektarbeit beschaftigten. Jede
Gruppe sollte sich ein Projekt ausdenken, welches am zweiten Wochenende im April den anderen Teilneh-
menden vorgefuhrt wird. Darauf freue ich mich jetzt schon. Den Abend lieRen wir gemitlich ausklingen. Der
Sonntag war etwas trockener, da es um das Thema Recht, z. B. Sexualstrafrecht, Aufsichtspflicht und Ju-
gendschutzgesetz ging. Durch verschiedene Methoden und Spiele verging die Zeit aber trotzdem sehr schnell.

Nun sind wir gespannt, wohin wir uns der Zug im April zum zweiten Teil hinfiihren wird und ob alle neuen Huip-
fer am Ende sagen kénnen: ,Ich bin Jugendleiter_in.*

# Diana Schneider, Teilnehmerin
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Projekt ,Henry und Mischi“ fihrt Vorschiler_innen an die Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes heran

,Henry und Mischi“-Konzeptentwicklerin Elisabeth Junk
(r.) brachte den Erzieherinnen aus sieben Kitas die neuen
Lieder und Geschichten fur das Handpuppenspiel naher.
DRK-Mitarbeiterin und Projektkoordinatorin Carolin Sauer

(obere Reihe, 2.v.r.) und DRK-Jugendrotkreuz-

Kreisleiterin Heike Astalosch (untere Reihe, 2.v.r.), Uber-

reichten allen die passenden Startersets.

Erstmals setzt der DRK Kreisverband Wanzleben ein Projekt
mit Kindern unterhalb des Schulalters um. Bisher waren die
jungsten Kinder, die direkt an die Arbeit des DRK herange-
fuhrt wurden, diejenigen, die im Schulsanitatsdienst mitarbei-
ten.

Die neue Lehrmethode mit den Handpuppen Henry (UrgroR-
neffe des Rotkreuzgrinders Henry Dunant) und seinem Hund
Mischi schafft einen Rahmen, indem die Kinder spielerisch in
die FuBstapfen der DRK Mitarbeiter_innen treten kénnen. So
Ubernehmen sie kurzzeitig die Rolle der Rettungssanita-
ter_innen oder schauen bei der Blutspende zu. Andererseits
haben sie auch die Gelegenheit, weniger bekannte Bereiche
wie den Fahrdienst oder die Rettungshundestaffel kennenzu-
lernen.

In spannenden Ge-
schichten und Dbei

verschiedenen Mitmachangeboten wie Singen, Spielen oder Basteln
werden den Kindern gesellschaftliche Grundwerte wie Hilfsbereit-
schaft, Freiwilligkeit und Menschlichkeit vermittelt.

Insgesamt sieben Kitas aus dem Verbandsgebiet beteiligen sich an
dem Projekt. Vorab wurden die Erzieherinnen im Umgang mit den
Handpuppen und dem Konzept geschult. Méglich haben das Forder-
mittel und Gelder aus der Weihnachtsspendensammlung gemacht.

Das padagogische Konzept wird nun erweitert. Der DRK Kreisverband
Wanzleben erarbeitet derzeit einen zweiten Teil, der sich schwer-
punktmafig mit dem Thema ,Erste Hilfe* befassen soll. Denn schon
die Kleinsten konnen lernen, wie sie sich im Notfall verhalten sollten.
Ziel ist es, dass die Vorschulkinder das Erlebte aktiv verinnerlichen
und verstehen, dass nicht nur die ,Grolien“ sondern auch die ,Klei-
nen“ helfen kénnen. Denn wer ein_e grofe r Helfer_in sein will,
braucht nur ein gro3es Herz.

Auch als Sanitater_innen durften die Vorschul- DRK Mitarbeiterin Juana Nebauer zeigt den
kinder sich versuchen Verbande anzulegen. Kindern wie beeintréchtigte Personen mittels
eines Tragestuhls in einem Krankentransport-
fahrzeug geschoben werden. Im Anschluss
konnten sich die Kinder den Wagen von innen
anschauen.

Besuch bei der Blutspende: Die Vorschulkin-
der schauten genau zu, wie das Blut aus den
Arm der Spenderin ,abgezapft* wird und in
den Beutel flieRt. Danach wurden die Eltern
zum Aderlass gebeten.

Ein besonderes Highlight war die Besichtigung
eines Rettungswagens von innen. Die Kinder
betreuten und versorgten den verunfallten
Baren Bruno.

# Carolin Sauer, Koordinatorin Vereinsarbeit Kreisverband Wanzleben
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Bereits am frthen Morgen des 04. Februar 2017 trafen sich Mitglieder des Ju-
gendrotkreuzes Magdeburg-Jerichower Land im Magdeburger Allee Center
zum ersten sogenannten ,Charity Run®. Dabei hatten finf Vereine die Moglich-
keit, auf finf Laufbandern den ganzen Tag lang ,um die Wette* zu laufen. Flr
jeden geschafften Kilometer spendete das Allee Center Magdeburg einen be-
stimmten Betrag fiir die Vereinskasse. Jede_r durfte so schnell und so weit
laufen, wie seine_ihre Kondition es zuliel3.

Mit viel Motivation, aber auch mit jeder Menge Spal} erliefen die
w=gl  Mitglieder so insgesamt 90,89 km und bekamen dadurch Uber
2 & 250 € fur die Vereinskasse.

| Auch Landesleiter Christoph Keil besuchte zwischenzeitlich die
. | Aktion, setzte sich mit aller Kraft ein und erlief insgesamt 3,33 km
{ fur die Vereinskasse der Jugendrotkreuzler_innen aus dem Regio-

nalverband.

# Monika Rockrohr, JRK-Landesreferentin

Am Sonntag, den 12. Februar 2017, veranstalteten das Jugend-
rotkreuz und die Wasserwacht des DRK KV Merseburg-Querfurt
e. V. bereits zum 19. Mal das traditionelle Eisbaden im Strandbad
Obhausen. In diesem Jahr galt es eine ca. 15 cm dicke Eis-
schicht aufzubrechen. Dafiir einen Dank an die FFW Obhausen,
welche dies flir uns erledigte. Nach der offiziellen Begriflung und
4 Belehrung ging es dann fir die insgesamt 39 mutigen Eisba-
© der_innen in die 2,1 °C kalten Fluten des Strandbades. Wieder
- aufgewarmt am Lagerfeuer und dick angezogen erhielten alle
Eisbader_innen noch eine Urkunde. Applaus gab es von den
Uber 350 Schaulustigen. Nachdem sich alle mit leckeren Sachen
vom Girill sowie Tee oder Glihwein gestarkt hatten, ging es bei
sehr schénem Wetter wieder nach Hause in die warme Stube.
Nochmal ein Dank an alle fleiRigen Helfer_innen.
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Im Jahr 2016 machte es sich die JRK-Landesleitung zur Aufgabe, die Bedlrfhisse und Winsche der JRK-
Mitglieder hinsichtlich der Verbandsarbeit genauer zu betrachten. Ein Ziel war es, herauszufinden, wie gut un-
sere derzeitigen Kommunikationswege funktionieren und Uber welche Kanale wir unsere Mitglieder in Sach-
sen-Anhalt erreichen. Ein Jugendverband lebt von der aktiven Beteiligung seiner Mitglieder, die Strukturen und
Angebote des Verbandes(weiter-)entwickeln und pragen. Dadurch wird ein Jugendverband zum Ort des de-
mokratischen Geschehens. Junge Menschen lernen hier niedrigschwellig, sich fiir ihre Interessen einzusetzen
und in Wahlen bzw. der Arbeit in Gremien politisch und gesellschaftlich Verantwortung zu ibernehmen.

Zu diesem Zweck entstand eine durch die Otto-von-Guericke-Universitat (OvGU) in Magdeburg wissenschaft-
lich begleitete quantitative Umfrage (= zahlenmafig). Den qualitativen Teil der Erhebung ,JRK vor Ort* setzten
die Landesleitungsmitglieder in ihren Besuchen in den Kreisverbanden um. Hier wurden Interviews mit ver-
schiedenen Vertreter_innen der jeweiligen Kreisverbande gefihrt.

In den folgenden Ausgaben der Infosion werden wir Uber die Entstehung der quantitativen Umfrage, den Ab-
lauf der Mitgliederbefragung und die Ergebnisse aus dem Forschungsbericht der OvGU berichten. Im heutigen
ersten Teil wird es um die Vorbereitung der Umfrage, ihre Bewerbung bzw. den Erhebungszeitraum und euch,
die Umfrageteilnehmenden, gehen.

1. Die Entstehung des Umfragebogens

Zu Beginn des Sommersemesters 2016 besuchten die
JRK-Landesreferentin Monika und ich als Jugendbil-
dungsreferentin die Studierenden in ihrem Seminar am -
Lehrstuhl Bildungswissenschaft an der Otto-von-

Guericke-Universitat in Magdeburg. Wir schilderten die '

Vorstellungen und Erwartungen der Landesleitung zur

anstehenden Befragung und erlauterten wichtige JRK-Strukturen sowie Kommunikationskanale. Besonders
interessierte uns, wie gut und ob unsere Kommunikationswege funktionieren — gerade hinsichtlich der Bewer-
bung unserer Gremien, Wettbewerbe und BildungsmafRnahmen.

Am 21. Juni 2016 erreichten wir den ersten Meilenstein: Der Entwurf des Fragebogens lag vor. Damit wir si-
cher gehen konnten, dass auch alle Fragen sinnvoll gestellt und beantwortbar sind, wurde ein sogenannter
~Pretest® mit einer JRK-Gruppe aus dem Regionalverband Magdeburg-Jerichower Land durchgefiihrt. Hinter-
her sprechen Befragte und Forschende Uber Schwierigkeiten beim Ausfiillen des Fragebogens. Dementspre-
chend wurde der Fragebogen noch einmal Gberarbeitet. Einige Fragen wurden in

leichter Sprache formuliert, damit auch die jlingsten JRK-Mitglieder ohne grol3e
Probleme und mit nur wenigen Hilfestellungen an der Umfrage teilnehmen konn-
ten. Weiterhin wurde der Fragebogen gekirzt. Der endglltige Fragebogen lag
am 11. Juli 2016 vor.
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2. Die Bewerbung der Umfrage

Natlrlich sollten mdglichst viele Mitglieder des JRK in Sachsen-Anhalt befragt
werden, damit ein umfangreiches Bild entsteht. Deswegen entschieden wir uns
daflir, nicht nur Papierfragebdgen zu verschicken, sondern die Umfrage auch
Uber einen Online-Link zur Verfligung zu stellen. Uber die Plattform ,Sosci Sur-
vey“ wurde der Onlinefragebogen erstellt. Die natirlich anonyme Teilnahme an
der Befragung (liber den Online- und Papierfragebogen) war von 2. August 2016
bis 2. Oktober 2016 moglich. Auch eine eigens fir die Onlinebefragung erstellte
und gedruckte Postkarte wies auf die Moglichkeit der Teilnahme hin. Neben der
Postkarte warben wir tber die JRK-Homepage, facebook und twitter flr die Teil-
nahme an der Befragung. Auch in der Infosion und unseren Infomails informier-
ten wir Uber unser Vorhaben. Naturlich wurde auch Mund-zu-Mund-Propaganda
gemacht: bei Besuchen in Kreisverbanden, Ortsgruppen und bei Veranstal-
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tungen des JRK. Des Weiteren lockten finf JRK-Fanpakete, die unter den Teilnehmenden der Umfrage am
Ende der Befragungszeit verlost wurden.

3. Eure Beteiligung an der Umfrage

Obwohl das JRK in Sachsen-Anhalt ca. 3.000 Mitglieder fasst,
erreichten wir nur einen Bruchteil von euch. Hier liegt ein erster
e T Hinweis darauf, dass derzeit genutzte Kommunikationsstrukturen

Interviews: 105
Pretests: 0 (0 mit Anmerkungen)

Oatensa i Tescaen 145 nicht den gewinschten Erfolg bringen. Offensichtlich erreichten
e T TR T die oben genannten MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit nur
oy wenige Mitglieder, die sich zur Teilnahme an der Umfrage moti-
o SR vieren lieRen. Die Online-Befragung erhielt zwar viele Klicks
§F.?;f;;i‘;‘.‘:'.‘:‘.:,“.:.“ff:i*sf::‘::.t,n.m (958), aber nur 66 Fragebdgen wurden abgeschlossen. Dennoch
s — konnten 67 ausgewertet werden, da ein_e Teilnehmer_in den
Soto 21 s @ @ Fragebogen komplett ausflillte, aber nach der letzten Frage nicht

Seite 20 1 68 . . . .
et A bis zur Abschlussseite weiterklickte.
SE &
Seite 11 82
Seite 10
Seite 9
Seite 8
Seite 7 o7 |} e . . w
Sete 5 00 & 72 ausgefilite Bogen vor. Die Datensatze pflegten unsere

Sae2 o1 2l ws|y FSJ’ler_innen in eine Tabelle zur Auswertung ein.

Gesamt 66 105

Ricklauf-Statistik

| Bei den verschickten und in Gruppen ausgeteilten Papierfragebd-

s L gen sah es ein bisschen besser aus. Zum Befragungsende lagen

cooococeoooooee
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Insgesamt wurden 958 Aufrufe (Klicks) fur diesen Fragebogen aufg
versehentlicher doppelter Klicks, Aufrufe durch Suchmaschinen, ...)

Zu Beginn des Wintersemesters 2016/2017, dem zweiten Teil des
Quelle: Befragungsprojekt auf Sosci Vision ~ Seminars, lagen insgesamt 139 Datensatze vor. Leider konnten

davon nur 109 ausgewertet werden, weil 20 Befragte angaben,
alter als 27 Jahre zu sein. Da der Jugendverband aus Mitgliedern zwischen 6 und 27 Jahren besteht, wurde
sich daflr entschieden, die alteren Teilnehmenden aus der Wertung auszuschlieffien und somit ndher an den
Bedarfen und Meinungen der Basis des Jugendrotkreuzes zu bleiben.

4. Beschreibung der Teilnehmenden®

Von den Befragten waren 27 % zwischen 6 und 12 Jahren alt, 41% zwischen 13 und 16 Jahren und 32 % zwi-
schen 17 und 27 Jahren. 46 % der Befragten gaben an, weiblich zu sein. 48 % waren mannlich und 4 % ord-
neten sich keinem Geschlecht zu®.

Im Hinblick auf den Bildungsstand und derzeitige Tatigkeiten wurden folgende Angaben gemacht: 73 % der
Befragten gehen noch zur Schule. Davon besuchen 11 % die Grundschule, 2 % die Férderschule, 21 % die
Sekundarschule, 3 % die Gesamt- und die Gemeinschaftsschule sowie 31 % das Gymnasium. Von den be-
fragten Schiler_innen gaben 22 % an, einen Realschulabschluss (mittlere Reife) anzustreben. 36 % wollen
das Abitur machen. Wer nicht mehr zur Schule geht, ist zu 6 % in der Ausbildung, zu 4 % im Studium und zu
14 % bereits im Berufsleben. 2 % der Befragten gaben an, derzeit arbeitssuchend zu sein, 1 % befindet sich
im FSJ.

Natlrlich wurde auch gefragt, welchen Kreisverbanden sich unsere Mitglieder zugehdrig fuhlen. 14 % nannten
den Regionalverband Magdeburg-Jerichower Land als ihren Verband, 13 % den Kreisverband Dessau, 12 %
den Kreisverband Ostliche Altmark. 7% gaben an, derzeit in keinem Kreisverband tatig zu sein. Hierbei ist zu
bedenken, dass nicht alle Kreisverbande Sachsen-Anhalts ein Jugendrotkreuz vorhalten und sich eventuelle
Nachwuchsprobleme aufzeigen. Allerdings zeigen sich hier auch Hinweise darauf, dass die Kommunikation
hinsichtlich dieser Kreisverbande verbessert werden muss.

Unter den Befragten sind 80 % Mitglied im JRK, 11 % sind kein Mitglied und 5 % kennen ihren Status nicht. Es
scheint den JRK-Mitgliedern also nicht grundsatzlich klar zu sein, dass sie auch bei aktiver Zugehdrigkeit zu
einer der Gemeinschaften aufgrund ihres Alters dem JRK zugerechnet werden. Auffillig ist, dass iber /5 der
Befragten angab, erst seit maximal zwei Jahren Mitglied im JRK zu sein.

% Die Umfrage ist so konzipiert und ausgewertet worden, dass in allen Bereichen die Anonymitat der Befragten gewahrleistet ist. Ein Riickschluss auf
einzelne Teilnehmende ist nicht maglich.

% Wichtig ist zu sagen, dass im Gesamten nicht alle Angaben genannt werden, sondern auf die Darstellung der wichtigsten Daten Wert gelegt wird, so-
dass die Summe der im Text genannten Angaben nicht in jedem Fall 100% ergibt.
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Wie bist du zum JRK gekommen? Zum JRK sind die meisten der 109
Befragten Uber Freunde (39 %) gefolgt
von Eltern und Familie (30 %) gekom-
men. 24 % haben in der Schule vom
JRK erfahren. Weitere 9 % fanden den

durch Freunde

durch Eltern und Famulie

i
I
durch die Schule 1
durch Werbung auf einer Veranstaltung  *

durch Ansprache meiner Kreisleiter*in - ms Weg zum JRK durch Werbung auf ei-
durch das Internet s ner Veranstaltung. Die vom Landes-
‘ Anderes - verband Uberwiegend genutzten Tools
durch Infoflver und Aushinge » wie das Internet und Infoflyer bewirken
0 5 10 I 20 25 30 35 40 4 nur selten, dass sich junge Menschen
Angaben in % angesprochen fiihlen.

Folgende Funktionen Uben die Befragten beim JRK aus: 82 % sind Mitglied in einer Gruppe. 15 % sind Grup-
pen-/Jugendleiter_innen, 12 % sind Mitglied in einer Arbeitsgruppe. 14 % gaben an, eine andere Funktion inne
zu haben (7 % Schulsanitatsdienst). Von den Befragten sind 68 % im Jugendverband, 12 % in den Bereit-
schaften, 6 % in Gremien sowie 6 % in der Wasserwacht und 18 % in anderen JRK-Gruppen (Juniorhelfer_in
im Hort, Juniorleiter_in, Youth on the run) tatig.

Die Jugendrotkreuzler_innen motiviert zur Mitarbeit vor allem, ,weil es Spall macht* (83 %), ,um zu helfen®
(75 %), und ,um etwas zu lernen“ (74 %). Spal}, Helfen und Lernen stehen also an erster Stelle hinsichtlich
des Engagements. Fur 50 % der Befragten passt ihre Mitarbeit im Verband zu ihren sonstigen Interessen.
Diese gliedern sich u. a. auf in ,drauf3en sein (68 %), ,mich mit Leuten treffen“ (62 %), ,Musik héren* (59 %),
»oport machen® (51 %), ,etwas mit der Familie unternehmen® (43 %), und ,Bicher lesen®, ,im Internet surfen®,
.Fernsehen/DVD schauen®, ,chillen, rumhangen, nichts tun“ zu jeweils 36 % (Mehrfachnennungen maglich).

In der nachsten Ausgabe erwarten euch die Ergebnisse zu ,Bekanntheit der Angebote des JRK und Winsche*
und ,Bekanntheit der Strukturen des JRK und Identifikation®.

# Christin Schreiber, Jugendbildungsreferentin

Am 15. September 2017 findet die U18-Bundestagswahl statt. Der Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt
e. V. ist erneut Landeskoordinierungsstelle in unserem Bundesland und im Rahmen des Projektes wahlort®
mochten wir zusammen mit euch die U18-Wahl in Sachsen-Anhalt umsetzen. Daher rufen wir euch schon jetzt
zum Mitmachen auf.

U18 zielt darauf ab, Kinder und Jugendliche dabei zu unterstitzen, Politik zu verstehen, den Ablauf einer Wahl
kennen zu lernen, sich kritisch mit den Wahlprogrammen der Parteien auseinanderzusetzen und vor allem
sich eine eigene Meinung zu bilden. Darlber hinaus soll auch Politik fiir die Interessen und Themen der Kin-
der und Jugendlichen sensibilisiert werden.

Uber eure aktive Unterstiitzung — wie auch schon bei den vorangegangenen
Wahlen — freuen wir uns sehr! Ab sofort kédnnt ihr euch unter www.u18.org als
Wahllokal anmelden. Wir im KJR LSA werden eurem Wahllokal dann im Laufe
der kommenden Zeit alle nétigen Materialien zur Verfligung stellen, mit denen
ihr arbeiten und werben konnt. Als Wahllokal kénnt ihr kreative und informative
Aktionen (z. B. Diskussionsrunden, ein Wahlquiz, ein Kochnachmittag oder ein
Speed-Dating mit Politiker_innen) stattfinden lassen. Am 15. September 2017
wird in den Wahllokalen dann die U18-Wahl ausgerichtet.

Dk Wahl fiir Kinder und lugendliche
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Wahllokale kann es Uberall dort geben, wo sich junge Menschen aufhalten — in Kinder- und Jugendfreizeitein-
richtungen, in Jugendverbanden, Schulen, Jugendclubs, Bibliotheken oder auf dffentlichen Platzen als mobiles
Wahllokal. Sie bilden die Dreh- und Angelpunkte der U18-Wahl.

Neu im Projekt wahlort® sind Workshops im Bereich der Demokratiebildung fir junge Menschen und Fachkraf-
te/Multiplikator_innen. In Vorbereitung auf die Wahl kdnnt ihr einen Workshop aus unserem Angebot (ab April)
buchen oder wir unterstiitzen euch, wenn ihr selbst eine Veranstaltung zum Thema Demokratie und/oder
Wahlen plant. Weitere Informationen gibt es unter: www.wahlort.de/de/Workshops.

Wir unterstitzen euch auch finanziell!

Ihr habt schon eine Idee, wie ihr U18 umsetzt und gestaltet? Dann konnt ihr auch ein Mikroprojekt bei Jugend
Macht Zukunft starten und erhaltet dafiir bis zu 200 Euro Férderung. Einzige Voraussetzung ist, dass die Idee
fur Veranstaltungen, Projekte, Workshops etc. von jungen Menschen selbst kommt und von ihnen organisiert
und umgesetzt wird. Ausfihrliche Informationen zu  Mikroprojekten erhaltet ihr  unter:
www.JugendMachtZukunft.de

Wir freuen uns schon sehr auf eure Anmeldungen. Bei Fragen stehen wir euch jederzeit gern zur Verfiigung.

# Meike Achtel, KIR LSA
Kinder- und Jugendring Sachsen-Anhalt e. V.

K Schleinufer 14
39104 Magdeburg

Tel.: 0391-535 394 80

Kinder- und Jugendring Email: meike.achtel@kjr-Isa.de

Sachsen-Anhalt e.V.

g;:{ Universalitat:
”’é& Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist

g,, _ j_p," weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesell-
- ;" schaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu
| S helfen.
-
2 i Die einzelnen nationalen Gesellschaften sind

E ¢ voneinander unabhangig und frei. Ihre Aufgabe ist

ot PRR W )

immer in erster Linie eine Nationale. Wenn die ein-
zelne nationale Gesellschaft im Krisen- und Kriegs-
fall oder im Fall von Naturkatastrophen alleine nicht
mehr helfen kann, wird sie solidarisch von der Inter-
nationalen Fdderation der Rotkreuz- und Rothalb-
mondgesellschaften und vom IKRK unterstitzt. Sie
bleibt dabei aber immer die federfihrende Rot-
kreuz- oder Rothalbmondgesellschaft in ihrem Land.

Wir helfen auf der ganzen Welt.
Uns gibt es auf der ganzen Welt.

Wir achten Nationen. Aber keine Grenzen.
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Die Ortsgruppe Osterhausen bietet eine Ferienfreizeit in einer Jugendherberge an. 43 Kinder im Alter von 6
bis 15 Jahren haben sich angemeldet. Die Gruppenleiter Lena (21 Jahre), Max (17 Jahre), Karla (16 Jahre)
und der Hilfsgruppenleiter Jonas (15 Jahre) begleiten die Freizeit und haben fiir den dritten Tag einen schoé-
nen Tagesausflug zum Spalibad , Teufelsrutsche® geplant. Der Bus ist auf 9 Uhr bestellt. Beim Frihstlick um
8:30 Uhr erfahrt Max, dass der kleine Anton (6 Jahre) aus Gruppe 1 nachts aus dem Doppelstockbett gefallen
ist und mit Kopfschmerzen und Ubelkeit im Bett liegt. Die Gruppenleiter entscheiden gemeinsam, Anton lieber
in der Jugendherberge zu lassen, damit er sich ausruhen kann und nicht den Bus verunreinigt.

Nachdem der Busfahrer 9:20 Uhr bereits energisch auf die Hupe drickt, stirmen die Kinder und Gruppenleiter
mit einem riesen ,Hurra“ den Bus. Traurig winkt der kleine Anton durch die Fensterscheibe der Jugendherber-
ge dem Bus hinterher. Die Stimmung im Bus ist famos — Kaubonbons und halb geschmolzene Schokolade
werden wild im Bus umhergereicht, Lieder werden angestimmt und mit lautem Klatschen begleitet. Das Spiel
»,mein rechter, rechter Platz ist leer” sorgt zusatzlich fir gute Stimmung im Bus. Karla sagt zu Max ,Mensch, so
eine tolle Truppe hatten wir ja noch nie!“ Jonas weist in regelmﬁfiﬁe’ ' Abstanden d n, doch bitte etwas
ruhiger zu sein, damit Lena ihren Rausch von gestern Abend n_o‘m hlafen kann.

&Iich mussen die

-

ider schon'malins &chwimmbad,
d'dann den Eintgi ahlen. Im Schwimmbad verlauft al-

d erhalten fur infen Mut ein Eis von Lena, wahrend die
n' mussen. Aufgeregt kommt eine Frau aufﬁe Liege-

ende und vor Schmerz schreiende Kind da hinten_an
s

Angekommen am Bad ,Teufelrutsche* dirfensdie Kil
vier Gruppenleiter erstmal eine Zigarette rauchenit
les super. Die Mutigen erklimmen die Teufelsruts
Angsthasen zur Strafe 15 Minuten am Beckenéhe
wiese zu und fragt die Gruppénleiter irritiert, o .
groen Schwimmbecken depn Ztihnen gehore wiirde. Lena ruft: ,Jonas - du stehst doch gerade chat
mal, was da.schon wieder 108"IS#8Es stellt sich he ass es sich bei dem Verletzen um Paul@Jahre) aus
Gruppe 3,hz t und der Bade ter nach der Erstversorgung empfiehlt, einen t='_,,- Ut hen.

7 > . -l 4
Der Him sich immer meh chwimmbad. Lena gibt den Befehl:

;- A
. die ersten Gaste en.dagsST
.Kinder — machtios, wir miissen zur um Bus!\A empfangt der Busfahrer die Gruppe: ,Der Bus
ist vollig verdre ich werde die Veral tlicher -RecChenschaft ziehen!“ Er teilt den Gruppenleitern mit,

aep-Fall antreten wird. Lena winkt ab und antwortet ,Wir kommen

dass er die Ruc it mit der Grupp

auch ohne Sie ne ause!” Der Ruckweg :Von hungrigen, nassen und miden Kinder gepragt. Der Niesel-
regen hat sich | ,- tarkt und die Gruppenleiter beschlieRen, Rast in einem Gasthof zu machen.
Voller Stolz erz adf dem restlichen Nachhauseweg, dass er die Wirtin um 20 € betrogen hat und Jo-
nasadgs.-g; e Mal lihwein »,mit Schul¥* probieren durfte — schlieRlich misse er ja ein ,richtiger* Mann wer-

e " s

Die Kinder werden nach der Ankunft in der Jugendherberge und dem Abendessen sofort ins Bett geschickt.
Denn schlief3lich kann man die nassen Klamotten auch morgen aufhangen.

Erschopft sackt das Team am Lagerfeuer zusammen, wo ihnen der Herbergsvater beim Feierabendbierchen
nebenbei erzahlt, dass die Reinigungskraft Jutta heute Nachmittag den RTW gerufen hat, weil Anton im Bett
aufgefunden wurde und nicht ansprechbar war. Jonas fragt, ob es nicht besser ware, Antons Eltern zu be-
nachrichtigen. Lena schaut auf die Uhr und sagt: ,Ach, die Eltern schlafen doch schon — ich schau morgen mal
beim Krankenhaus vorbei.“ Nach dem letzten Bier trullert Lena gegen 1 Uhr ins Bett des hiibschen Markus (15
Jahre, fiir sein Alter schon sehr reif) aus Gruppe 4, um sich aufzuwarmen. Denn schon den ganzen Tag hatte
sie ein Auge auf ihn geworfen. Beim Einschlafen denkt Lena bei sich ,Ach, was fur ein Tag — wie soll das erst
morgen im Bergwerk werden!®

# juleica Leitfaden JRK Sachsen-Anhalt

Ist bei dem Ausflug alles richtig gelaufen? Gab es VerstoRe? Wer hat gegen was verstoRen?
Schickt eure Antwort an jugenrotkreuz@sachsen-anhalt.drk.de. Unter allen Beteiligten verlosen wir einen tol-
len Preis.
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Auslosung Gewinnspiel JRK-vor-Ort-Umfrage

Betreff: Fanpaket
. Vielen lieben Dank,
habe mich echt driiber gefreut, vorallem die Tasse ist ja der Wahnsinn. Vielen Dank. Es wdre schon

wenn sich andere Vereine sich auch so einsetzten wiirden. Nochmals vielen Dank.

Mit freundlichen Griifien
Sandra Keil*

Betreff: Fanpaket

»Hallo Frau Rockrohr,

vielen Dank fiir das coole Paket. Ich find es toll und kann alles benutzen. Fine
schone Adventszeit und frohe Weihnachten.

Matthes Kirmann

sagt auch Birgit Unger

JRK-Landesleiter Junior

Der JRK-Landesleiter Christoph Keil kimmert sich persénlich um den Nachwuchs im
JRK. Am 16. Dezember 2016 erblickte Mattis Pepe das Licht der Welt.

Wir gratulieren den stolzen Eltern und wiinschen euch alles Liebe und Gute mit eurer
neuen kleinen Familie.

# Astrid Unger, stellv. JRK-Landesleiterin

Ideen fur Gruppenstunden — ,, Jugendleiter-Blog*

Folgende interessante Homepage mdchten wir euch nicht vorenthalten:

http://www.jugendleiter-blog.de.

Hier findet ihr eine Sammlung von jeder Menge Spiele- und Kreativideen rund um das Thema Jugendarbeit —
eine Spielesammlung von Kennlernspielen, Gelandespielen, Ratgeber flir Gruppenstunden, Ferienfreizeiten
und vieles mehr. Wir winschen viel Spal} beim Stébern, vielleicht kénnt ihr das ein oder andere ja auch fir eu-
re Gruppenstunde verwenden? Gern konnt ihr uns auch darlber in den nachsten Ausgaben der Infosion be-
richten. Wir sind sehr gespannt.

#JRK InfoMail 05/2017
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Internationale Begegnung

,Come together — be human*
Mit jungen Menschen auf dem Weg zum JRK-Supercamp
Interkulturelle Begegnung mit jungen Menschen aus der Vojvodina und Sachsen-Anhalt

WER, WANN, WAS, WO?

Diese interkulturelle Begegnung (kurz: IB) richtet sich an junge Menschen aus Sachsen-Anhalt, zwischen 16
und 27 Jahren, die Lust haben, gemeinsam mit Rotkreuzler_innen aus der Vojvodina (Serbien) zum JRK-
Supercamp nach Prora zu fahren.

Die IB wird in zwei Abschnitten durchgefihrt.

1. ABSCHNITT: 02.06. bis 05.06.2017
Gemeinsam fahren wir zum JRK-Supercamp nach Prora auf die Insel Rigen. Dort findet der
Kick-Off der neuen Kampagne zum Thema Menschlichkeit des Deutschen Jugendrotkreuzes
statt.

2. ABSCHNITT: 05.06. bis 07.06.2017
In verschiedenen Workshops mit den drei Kategorien Rickblick — Einblick — Ausblick beschaf-
tigen wir uns mit Themen zum Umgang mit Rassismus, Vorurteilen und Menschsein. Weiter-
hin soll im Rahmen landerspezifischer Einheiten ein besseres kennen und verstehen lernen,
gefordert werden.

Hinweise:

Der Teilnehmerbeitrag liegt aktuell bei 70 € pro Person. Sollten weitere Férderungen zur Deckung der Kosten
genehmigt werden, so kann der Betrag sich verringern. Im Beitrag sind Unterkunft, Vollverpflegung, Materia-
lien fur die Workshops, das Ticket fur das JRK-Supercamp, die gemeinsame An- und Abreise nach Prora so-
wie Eintrittsgelder inbegriffen.

Bei ersatzloser Abmeldung stellen wir euch Ausfallkosten in Héhe von 70 € in Rechnung.

Start und Ende der interkulturellen Begegnung ist vor der DRK Landesgeschaftsstelle in Magdeburg.
Der Anmeldeschluss ist der 23. April 2017!
Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen (plus zwei Delegationsleiter_innen) begrenzt. Wer sich zuerst anmel-

det, bekommt den Platz. Sollte es mehr Anmeldungen als Platze geben, so wird eine Nachrickliste nach der
Reihenfolge der Eingénge der Anmeldungen erstellt.
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Schiedsrichter_innen

Du mochtest am Wettbewerb teilnehmen, hast aber keine Gruppe mit der du starten kannst? Dann melde dich
als Schiedsrichter_innen, Schminker_innen und Verletztendarsteller_innen an!

Fur die Durchfihrung der Wettbewerbe ist die personelle Unterstlitzung mit Schiedsrichter_innen, Schmin-
ker_innen und Verletztendarsteller_innen unerlasslich. Durch alle teilinehmenden DRK-Kreisverbande sind ge-
eignete Helfer_innen nach ihren Mdglichkeiten zu benennen. Es ist aber auch so mdglich, einen Wettbewerb
zu unterstitzen.

Schiedsrichter_innen in den Bereichen Soziales, Musisch-Kulturell, Rotkreuz-Wissen und Sport/Spiel

Alle Jugendrotkreuzler_innen ab 16 Jahre, Gruppenleiter_innen oder ehren- und hauptamtliche Mitarbei-
ter_innen des DRK konnen als Schiedsrichter_in den Bereichen eingesetzt werden. Sie sollten motiviert sein,
alle Teilnehmer_innen an der Station fair und freundlich zu begleiten und zu bewerten. In der Schiedsrichter-
einweisung werden alle in ihre Aufgaben genau eingewiesen.

Schiedsrichter_innen im Bereich Erste Hilfe

Alle Jugendrotkreuzler_innen ab 16 Jahre, Gruppenleiter_innen oder haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter_innen des DRK kdénnen als Schiedsrichter_in im Bereich Erste Hilfe eingesetzt werden. Schiedsrich-
ter_innen sollten einen Lehrschein in Erste Hilfe oder eine Qualifikation (z. B. Ausbildung im medizinischen
Bereich) nachweisen kénnen. Zudem sollten sie ebenfalls motiviert sein, alle Teilnehmer_innen an der Station
fair und freundlich zu begleiten und zu bewerten. In der Schiedsrichtereinweisung erhalten alle ihre Unterlagen
sowie notwendige Erlduterungen.

Schminker_innen

Jugendrotkreuzler_innen und alle in der Notfalldarstellung (ND) ausgebildeten Personen kdnnen als Schmin-
ker_in eingesetzt werden. Eine aktuell glltige Ausbildung im Bereich Notfalldarstellung (Grund- und Aufbau-
lehrgang) soll vorliegen. Schminker_innen sollten motiviert sein, sich der Aufgabe zu stellen, allen Teilneh-
mer_innen gleiche Bedingungen an den Stationen Erste Hilfe zu ermdglichen. Eine konkrete Einweisung in die
Profile erfolgt. Verbrauchte Materialien werden erstattet. Notwendig ist eine zweckgemafe Kleidung.

Verletztendarsteller _innen

Als Verletztendarsteller_innen kdnnen Kinder ab 14 Jahren mit Mimenerfahrung tatig werden. Alle Verletzten-
darsteller_innen sollten Freude am Darstellen mitbringen. Der Einsatz ist nur mit der Einverstandniserklarung
der Eltern mdglich. Notwendig ist altere Kleidung, die zweckgemal} eingesetzt werden kann.
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Termine 2. Quartal 2017

Datum

21.-23.04.2017

Veranstaltung

Inhouseschulung
juleica Ausbildung Teil B

29.04.2017
in Halle

Schulsanitatsdiensttag

05.-07.05.2017
in Nebra

KiSo-Betreuer_innenschulung

05. —07.05.2017
in Magdeburg

Landeswettbewerb Bereit-
schaften und Wasserwacht

12. - 14.05.2017
in Magdeburg

KiSo-Ferienleitungsschulung

i1n3.lf|)gl'lze 017 Hallesches Begegnungsfest
13.05.2017 JRK-Landesleitungssitzung mit
im Harz Fruhstick mit den KVs
19.-21.05.2017 JRK-Landeswettbewerb

in Gommern Stufe und Il

02.-07.06.2017

Internationale Begegnung

02. - 05.06.2017
in Prora

JRK-Supercamp

09.-11.06.2017
in Halle

Landeswettbewerb JRK-
Gruppen in der Wasserwacht

16. — 18.06.2017
in Eisleben

Sachsen-Anhalt-Tag

17.-18.06.2017

neues Format des JRK-
Landesrat

Einweisung neuer SSD-

27.06.2017 ;
Lehrer_innen

30.06. —

02.07.2017 in Aufbaulehrgang Notfalldarstel-
lung

Dessau

Ende Juni 2017

Die neue Infosion erscheint!
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Redaktionsteam gesucht

Du schreibst, bastelst, recherchierst gern, arbeitest
gern am Computer...

M1 If e
st
=

...du bist ratselst, malst oder fotografierst gern?
Vielleicht méchtest du auch einfach deine eigenen

Gedichte, Geschichte oder Fotolovestorys verof-
fentlichen oder kannst aus einer Miicke einen Ele-
fanten machen.

Dann bist du im Redaktionsteam herzlich willkom-
men. Gestalte die Infosion aktiv mit und werde Teil
eines neuen Teams.

Wenn du Interesse hast, melde dich unter
jugendrotkreuz@sachsen-anhalt.drk.de.
Ich freue mich auf dich!

# Astrid Unger, stellv. JRK-Landesleiterin

Was erwartet euch in der nachsten
Infosion?

) vowor
e Titelthema: Partizipation

e Flagge hissen fur Menschlichkeit

e Aus dem Landesverband

e Aus den Kreisverbanden

5) Wissonsweries
e Zu quter Letzt
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www.jrk-sachsen-anhalt.de

Jugendrotkreuz

im DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.
Lineburger Stralle 2

39106 Magdeburg

o

Tel.: 0391 610689-41
Fax: 0391 610689-49

E-Mail: jugendrotkreuz@sachsen-anhalt.drk.de
Internet: www.jrk-sachsen-anhalt.de



